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Mensaje de Brett y Bryce Burgett
Equipo:

Nos enorgullece presentar el “Cédigo de ética y conducta
empresarial” actualizado de Kokosing (el "Cddigo”). El Cédigo
actualizado refleja nuestro compromiso continuo de mantener
una cultura ética que, durante mas de siete décadas, estuvo
guiada por nuestro principal valor: "Actuar con honestidad e
integridad”.

Desde nuestra fundacion en 1951, este principio fue la base
de cada proyecto que emprendemos, cada relacion que
construimos y cada decision que tomamos. A medida que
enfrentamos los desafios y las oportunidades de nuestras
diversas industrias, es esencial contar con un marco claro y
coherente que asegure que nuestras acciones estén alineadas
con estos valores.

Este documento es mas que un conjunto de reglas: es un reflejo _

de la identidad de nuestra empresa, nuestra mision y el legado

que estamos comprometidos a mantener. Ofrece orientacion sobre coémo cada uno de nosotros puede contribuir a un
entorno laboral donde el respeto, la confianza y la integridad sean parte de todo lo que hacemos. Nuestro Cdédigo se
aplica a todos los que trabajamos para Kokosing.

Los incentivamos a leer el Codigo detenidamente y pensar en como pueden integrar estos principios en su trabajo. Les
pedimos que vivan estos principios todos los dias, incluso si las cosas se complican. Si eso sucede, cualquier miembro
del equipo puede hablar en cualquier momento con su supervisor, el area de Etica y Cumplimiento, el Departamento de
Asuntos Legales o el sector de Recursos para los Miembros del Equipo a fin de recibir consejos y orientacion, o plantear
inquietudes.

El trabajo que realizamos es importante, y también lo es la forma en que lo hacemos. Ninguna ganancia ni beneficio
personal justifica poner en peligro nuestra integridad o nuestros principales valores. Nuestro éxito siempre se
construyo y se seguira construyendo sobre la confilanza que ganamos mediante nuestras acciones. Al comprometernos
con estos estandares éticos, garantizamos que Kokosing siga siendo un lugar donde los miembros del equipo se
sientan orgullosos de trabajar, donde los clientes y nuestras comunidades confien en nuestras capacidades y donde
sigamos estableciendo el estandar de integridad en nuestra industria.

Brett Burgett Bryce Burgett

Presidente y codirector ejecutivo Codirector ejecutivo

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL 3
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Nuestros principales valores

Principales valores

Nuestros principales valores permanecieron constantes a lo largo de los ainos. Se basan en las prioridades mas altas de
nuestra empresay en las creencias profundamente arraigadas que provienen de nuestro fundador, Bill Burgett. Nuestros

principales valores son la esencia de las personas que trabajan aqui y el modelo de nuestro accionar.

PONER LA SEGURIDAD EN
PRIMER LUGAR

Somos apasionados por nuestra cultura de seguridad

las 24 horas, los 7 dias de la semana. En cada tarea

que realizamos, ponemos la seguridad en primer lugar.
Esperamos que cada miembro del equipo sea un lider en
seguridad y detenga cualquier operacion insegura, como
también asuma la responsabilidad personal por su propia
seguridad y la de quienes lo rodean.

TENER INQUIETUD POR
EL BIENESTAR DE CADA
MIEMBRO DEL EQUIPO

Queremos que los miembros del equipo se sientan
realizados, comprometidos y apoyados en un ambiente
que refleje nuestros valores y cultura. Estamos
comprometidos con la inclusién y la diversidad. Los
miembros del equipo que nos ayudan a ser una mejor
empresa son el nucleo de nuestra organizacion.

ACTUAR CON
HONESTIDAD E INTEGRIDAD

Nuestras practicas empresariales estan basadas en
principios morales inquebrantables. Esperamos que los
miembros de nuestro equipo defiendan las creencias

y valores de la organizacion mediante sus palabras 'y
acciones, siempre al "hacer lo correcto”.

SER BUENOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD

Junto con nuestros miembros del equipo, invertimos en
nuestro tiempo y recursos financieros en la comunidad
donde vivimos y trabajamos. Nos esforzamos por ser
social y ambientalmente responsables, y por tener un
impacto significativo.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

ORIENTACION AL CLIENTE

Los clientes son miembros esenciales del equipo. Nos
apasiona construir relaciones duraderas con los clientes.
Nuestra cultura nos permite responder a nuestros
clientes con soluciones integrales y resultados de
calidad. Nuestro objetivo es superar las expectativas.

MEJORA CONTINUA
Y AFRONTAMIENTO DE
NUEVOS DESAFIOS

Nos esforzamos constantemente por ser los mas
eficientes y los mejores en lo que hacemos. Nuestra
determinacion, pensamiento innovador y enfoque para
resolver desafios impulsan nuestros esfuerzos de mejora
continua. Sobresalimos en proyectos complejos que
involucran y hacen crecer a nuestros miembros del
equipo y a la organizacion.

Iﬁwll LIDERAZGO “MANOS A LA
.7 OBRA” (SHIRT-SLEEVE)

Creemos que “ninguno de nosotros es tan inteligente
como todos nosotros". Tenemos la mentalidad de
liderazgo de que juntos podemos lograr cualquier cosa.
Nos arremangamos colectivamente y entregamos
resultados de calidad de manera segura y puntual.
Tomamos decisiones a largo plazo. Analizamos los
riesgos e implementamos estrategias inteligentes que
nos permiten reinvertir las ganancias en la empresa 'y
asegurar recursos que nos ayuden a ser un mejor socio
de construccion y lider en la industria.

FORTALEZA FINANCIERA
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Nuestro compromiso

No importa qué trabajo realicemos, estamos comprometidos a hacer siempre lo “La ética es saber la
correcto y cumplir con todas las leyes, normas y regulaciones que aplican a nuestro diferencia entre lo
negocio. que tiene derecho

a hacer y lo que es
correcto hacer”.

oje [ ] [ ] [}
Responsabilidad y disciplina
Respondemos a las consultas e investigamos los informes de posibles infracciones Potte Stewart, juez asociado, Corte Suprema de

del Cédigo de manera exhaustiva y reflexiva. Si determinamos que ocurrié una los Estados Unidos, 1959-1981
infraccion del Cédigo, tomaremos las medidas correctivas adecuadas.

N ues'l'ras P Cooperary decir la verdad al responder a una

investigacion o auditoria, y nunca alterar ni destruir

oo
I“eSpO nsa bl I ld a d esS registros en respuesta a una investigacion real o

Actuar con integridad es responsabilidad de todos, incluso anticipada.

cuando se requiere tomar decisiones dificiles. Mantener RESPONSABILIDADES ADICIONALES
este compromiso protege nuestra reputacion de integridad y DE LOS SUPERVISORES

fomenta el éxito y el crecimiento a largo plazo. Es imposible
anticipar todas las dudas que pueda tener o las situaciones
que pueda enfrentar. Por eso, conflamos en usted para que
comprenda el Cédigo, use un buen juicio y busque ayuda
cuando la necesite.

RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO

» Liderar con el ejemplo: animar a los miembros del
equipo a hacer preguntas o plantear inquietudes
éticas, y asegurarse de que no haya represalias por
hacerlo. Asegurarse de que los equipos conozcan
todas las formas en que pueden hacerse escuchar.

» Comunicar con frecuencia a los miembros del equipo
y socios comerciales sobre como el Codigo y otras

Cada uno de nosotros tiene las responsabilidades politicas se aplican a su trabajo diario.
siguientes: . .
g P Buscar oportunidades para hablar y abordar dilemas
> Ser justo, honesto, ético y confiable en todas las éticos y situaciones desafiantes con los demas,
actividades laborales y relaciones comerciales. y entrenar a los miembros de su equipo sobre la
» Cumplir con el Cédigo y sus politicas subyacentes. importancia de hacer siempre lo correcto.
» Completar toda las capacitaciones necesarias para los » Tomar en serio todos los informes, responder

miembros del equipo a tiempo y mantenerse al dia con los rapidamente y escalar el caso cuando sea apropiado.

estandares y las expectativas actuales. Recuerde: Nada, ni siquiera el impulso por

» Buscar consejo cuando no esté claro qué hacer en una cumplir con objetivos de ganancias a corto
situacion cuestionable. plazo o plazos ajustados, justifica infringir el

. . : Cédigo, las politicas o la ley.
P> Hacerse escuchar e informar rapidamente cualquier g9, P Y

inquietud sobre posibles infracciones de nuestro Codigo,
nuestras politicas o la ley.

ee No importa a quién o qué involucre la acusacién, debe informarlo. Kokosing ofrece varias opciones
para informar inquietudes o escalar el caso segin sea necesario.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL 5
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Tomar la decision correcta

Tomar la decision correcta no
siempre es facil. Puede haber
momentos en los que se sienta

presionado o no sepa qué hacer. aE N FRE NTA U NA
Recuerde siempre que, cuando 4 -

enfrenta una decision dificil, no D EC I S I o N D I F I CI I-?

esta solo. Hay recursos disponibles Tenga CUIDADO (CARE) a la hora de
parataytidairic: abordar el problema:

Puede ser util preguntarse a si mismo:

C

¢Le parece moralmente correcto?
¢Esta bien con su conciencia?

A

¢Se alinea con nuestros principales valores?

¢Se sentiria comodo si la gente de la comunidad
o la alta direccion y otras personas en la empresa
supieran sobre esto?

Aunque pueda hacer algo, ;deberia hacerlo?
Si la respuesta a alguna de estas preguntas es o
, deténgase y busque orientacion.

Recuerde que, en cualquier situacion y bajo cualquier
circunstancia, siempre es apropiado

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL 6
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Cada situacion es diferente, y ninguna politica o estandar puede cubrirlo todo. Si no esta seguro de lo que es correcto en
una situacion determinada o si se da cuenta de una posible mala conducta, esperamos que se haga escuchar.

Nos comprometemos a que sus preguntas seran respondidas y sus inquietudes abordadas de manera pronta y eficaz.
Le sugerimos que hable con su supervisor sobre cualquier problema, pero, si no esta seguro de qué hacer, la empresa
ofrece varias opciones para responder a sus preguntas o para informar cualquier inquietud. En estas situaciones,
aplique los pasos que se indican a continuacion.

3Puede hablar directamente
con la persona cuya conducta

causa inquietud?

Hable con 3Puede hablar con
la persona su supervisor sobre
interesada. su inquietud?

Hable con su supervisor 2Puede informar su inquietud al
o con ofro miembro sector de Recursos para los Miembros
de la direccién. del Equipo, el drea de Etica y
Cumplimiento o al Departamento de
Asuntos Legales?

Si ninguna de estas opciones
funciona, o si prefiere
permanecer en el anonimato,
contacte la Linea Speak Up
(Hagase escuchar).

www.speakup.kokosing.biz
1-833-208-0079

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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@ PROCESO DE INVESTIGACION

DOCUMENTACION DE
INQUIETUDES

INVESTIGACION POR
UNA PARTE NEUTRAL

INVESTIGACION Una vez que se concluya la investigacién, se revisard el informe para

CONCLUIDA confirmar que los problemas se investigaron de manera exhaustiva.

PROBLEMA Cualquier infraccién o mala conducta se abordard con la medida

correctiva adecuada. Se tomardn medidas disciplinarias cuando sea
ABORDADO P

necesario.

El caso se cerrard lo mas répido posible. Para promover la transparencia,

CASO la empresa proporcionard informacién sobre el estado de un asunto
CERRADO a los denunciantes y se tendrd en cuenta la necesidad de proteger la
confidencialidad.

Nuestra politica contra las represalias

Hacerse escuchar puede requerir valentia, pero a veces el miedo a las represalias nos impide actuar. Kokosing prohibe
cualquier tipo de represalia (directa o indirecta) contra cualquier persona que plantee o informe de un problema de
buena fe (es decir, con una creencia razonable de que es cierto). Si sospecha de represalias, hagase escuchar e informe
su inquietud.

@

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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Oportunidad de empleo
igualitario

Kokosing ayuda a reunir a miembros del equipo con una
amplia variedad de antecedentes, habilidades y culturas.
Estamos comprometidos a garantizar que todas las
personas en nuestro lugar de trabajo (miembros del
equipo, solicitantes de empleo y socios comerciales) se
sientan bienvenidos, valorados y reciban oportunidades
para crecer, contribuir y desarrollarse con nosotros.
Para mantener ese compromiso, cumplimos todas las
leyes y regulaciones que prohiben la discriminacion

y proporcionamos igualdad de oportunidades en el
empleo, los ingresos y el ascenso en todas las areas de la
empresa.

Kokosing es un empleador de igualdad de oportunidades
y no tolera la discriminacion contra ningin miembro

del equipo ni solicitante de empleo por motivos de raza,
color, religion, sexo (esto incluye embarazo, orientacion
sexual o identidad de género), origen nacional, edad,
discapacidad, informacion genética, estatus de veterano
o cualquier otra caracteristica que la ley proteja.

OBTENGA MAS INFORMACION

Politicas y procedimientos relacionados

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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Ambiente laboral libre de acoso
ESTE ATENTO A LO SIGUIENTE:

» Comentarios amenazantes, burlas, correos
electrénicos u otros mensajes obscenos, acoso o
cualquier otra forma de intimidacion.

Todos tenemos el derecho de trabajar en un ambiente
libre de intimidacion, acoso, bullying y conducta abusiva.
Kokosing no tolera la conducta verbal o fisica de ningin
miembro del equipo que acose a otro, interrumpa el
rendimiento laboral de otro o cree un ambiente de trabajo

intimidante, ofensivo, abusivo u hostil. P Cualquier conducta verbal o fisica no deseada de

naturaleza sexual, asi como comentarios sexuales u

Si ve, sospecha o siente que fue victima de acoso (lo .
ofensivos.

que incluye el acoso sexual), inférmelo de inmediato.
Cualquier tipo de comportamiento de acoso debilita
nuestra cultura, y no sera tolerado, independientemente
de si usted trabaja en una oficina de Kokosing, en una
planta o en el sitio de un proyecto.

P La exhibicién o el intercambio de imagenes
sexualmente explicitas u otros materiales ofensivos.

ACOSO

SEXUAL

(4 . ~ .
Roo Invitar a un compafiero a salir una vez no se

En general, el acoso sexual tiene lugar en los

.. consideraria acoso sexual, pero, si un companero
casos siguientes:

lo invita repetidamente o hace otros avances
sexuales no deseados, o si el compaiiero tiene una
posicién de autoridad, eso si podria considerarse
acoso. Si esto sucede, informe el problema.

» Se hacen solicitudes no deseadas, como una
invitacién a una cita, un favor sexual u otra
conducta similar de naturaleza sexual, y estas
se convierten en una condicién de empleo o
se utilizan como base para tomar decisiones
laborales.

» Se crea un ambiente intimidante, ofensivo
u hostil por avances sexuales no deseados,
chistes insultantes, correos electrénicos o
mensajes de texto no deseados, o cualquier
otro comportamiento verbal o fisico ofensivo de
R.: No, no deberia ignorarlo. Es responsabilidad
de todos mantener un ambiente de trabajo donde

naturaleza sexual.

las personas se sientan bienvenidas, valoradas

HACER LO CORRECTO

e incluidas. Si puede, hable con su colega y

P Ayudese mutuamente con los demas: hable cuando
el comportamiento de una persona haga que otras se
sientan incomodas.

P Sea profesional: no visite sitios de internet
inapropiados ni comparta imagenes sexualmente
explicitas u ofensivas.

» Hdgase escuchar: informe todos los incidentes de
acoso, intimidacion o bullying que sospeche.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

pidale amablemente que pare. Si no puede o los
comentarios contindan, hable con su supervisor o
con ofro recurso disponible.

OBTENGA MAS INFORMACION

Politicas y procedimientos relacionados
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Salud y seguridad

Nuestro principal valor “La seguridad es primordial” es
un requisito integral para cada tarea que realizamos.
Reconocemos que la seguridad es una eleccion personal,
tanto en el trabajo como en casa (seguridad las 24 horas,
los 7 dias de la semana). Por esta razén, cada uno de
nosotros debe ser un lider de la vision, los valores y los
principios orientadores establecidos en nuestro Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud.

[ J . . .
R.: Hable sobre sus inquietudes con su supervisor

o con el representante de seguridad designado.

_ B . Puede que haya buenas razones para esas
La empresa proporciona formacion en seguridad y salud

_ _ prdcticas o que tal vez esté sefialando un problema
para procurar que los miembros del equipo posean

que necesita ser abordado. En cualquier caso,

los conocimientos, las habilidades y las capacidades plantear una inquietud sobre la seguridad no
necesarias para realizar sus tareas asignadas sin lo convierte en una persona problemdtica. Al
incidentes ni lesiones. Es responsabilidad de todos contrario, lo convierte en un miembro responsable
asegurarse de que estan capacitados y autorizados para del equipo, que siente inquietud por la seguridad

realizar tareas asignadas y operar herramientas y equipos. de los demds.

Los supervisores son responsables de asegurar el
cumplimiento de las leyes, las regulaciones y las politicas
de seguridad y salud aplicables a las actividades laborales
y las operaciones que supervisan.

Cada uno de nosotros es responsable de cumplir con los
requisitos de seguridad y salud de la empresa, y de actuar
de manera que proteja a nosotros mismos y a los demas R.: Absolutamente, se deben informar. Notifique
de cualquier dafno. Esperamos que usted demuestre una cualquier incidente a su supervisor o representante
inquietud genuina por la seqguridad y el bienestar de sus de seguridad.

compaferos de equipo, que velen unos por otros, que
se hagan escuchar cuando sea necesario y utilicen su

autoridad para poner un freno en el trabajo. El no hacerse OBTENGA MAS INFORMACION

escuchar o no participar en el liderazgo activo de la Punto para compartir la seguridad
seguridad puede tener consecuencias graves para usted, Las preguntas que surjan se deben enviar a su

su familia, sus c_ompaneros _de equ.lpo b7 I emF)resa. supervisor, representante de seguridad o a la Linea Speak
Debe resolver o informar de inmediato a sus supervisores Up

o al representante de seguridad cualquier situacion que
pueda representar un riesgo para la salud, la seguridad o
la proteccion.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL 11
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Activos de la empresa y sistemas de informacion

Kokosing confia en los miembros de su equipo activos
y en los recursos que nos permiten realizar nuestro
trabajo de manera efectiva. Los activos fisicos incluyen
las instalaciones, materiales y equipos de Kokosing. Los
activos electrénicos incluyen sistemas de computacion
y comunicacion, software y hardware. Los archivos y
registros también son activos de la empresa, y tenemos
la responsabilidad de asegurar su confidencialidad,
seguridad e integridad.

Los recursos de la empresa deben utilizarse siempre de
manera responsable y para fines legitimos de negocios,

nunca para beneficios personales o para otros usos no
autorizados. Cada uno de nosotros es personalmente
responsable de utilizar estos recursos con cuidado y de
protegerlos contra fraudes, desperdicios y abusos. Tenga
en cuenta que cualquier informacion que cree, comparta
o descargue en los sistemas de la empresa le pertenece
a Kokosing, y que tenemos el derecho de revisar y
monitorear el uso de los sistemas en cualquier momento,
sin necesidad de notificarlo, segun lo permita la ley.

Informacion confidencial

Kokosing depende de los miembros del equipo para
vigilar y proteger la informacién confidencial. Esto implica
mantener esta informacion segura, limitar el acceso a
quienes necesiten saber para realizar su trabajo, y usarla
Unicamente para fines autorizados. La informacion
confidencial es cualquier informacion no publica sobre
los negocios de Kokosing, miembros del equipo, clientes
o proveedores. Incluye planes de negocios, planes de
marketing, informacion sobre licitaciones, precios,
costos, informacidn financiera interna y cualquier otra
informacién competitiva.

Privacidad de datos

Respetamos la privacidad y la informacion personal
de los demas. Seguimos las politicas y todas las leyes
y regulaciones aplicables al recolectar, acceder, usar,
almacenar, compartir y eliminar informacion sensible.

Asegurese de saber qué tipo de informacion se considera
informacion personal. Esto incluye cualquier dato que
pueda usarse para identificar a alguien, de manera
directa o indirecta, como nombre, direccion de correo
electrénico, nimero de teléfono o nimero de tarjeta

de crédito. Use la informacion personal (y compartala
con otros fuera de Kokosing) Unicamente para fines
comerciales legitimos.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

Haga su parte para salvaguardar la informacion
confidencial. Tenga en cuenta que esta obligacion
continda incluso después de que termine su empleo en
Kokosing.

HACER LO CORRECTO

P Tenga cuidado con el lugar y las personas con quienes
hable sobre informacién confidencial, asi como con el
lugar y la forma en que la almacena.

P Asegurese de tener permiso para utilizar informacion
confidencial de terceros.

12
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Proteger los recursos de la empresa

Uso responsable de la

Adoptamos nuevas tecnologias, lo que incluye la
Inteligencia artificial (1A), que estan cambiando
rapidamente la forma en que nuestra industria recoge,
utiliza y analiza datos. La IA también nos permite mejorar
la eficiencia, la seguridad y la toma de decisiones en toda
nuestra empresa.

Dado que la IA aprende y actia de manera similar a la
humana, pueden surgir problemas relacionados con la
discriminacion, la equidad y la privacidad. Por eso es
fundamental que utilicemos, disefiemos y desarrollemos
estas herramientas de manera ética desde el principio.
El no cumplir con este esfuerzo puede exponernos

a riesgos regulatorios, legales y de reputacion. Si su
trabajo involucra IA, analisis de datos u otras tecnologias
digitales, asegurese de cumplir con todas las leyes

y regulaciones aplicables y de utilizar las nuevas
tecnologias de manera ética, justa y transparente.

HAGA LO CORRECTO:

P Mantenga supervision humana en todas las etapas del
uso de la |A.

P Evite herramientas y usos de la IA que puedan crear o
difundir sesgos, discriminacion o resultados injustos.

P Verifique la precision de los resultados de la IA
y consulte materiales fuente para minimizar la
informacion desactualizada o poco confiable.

P Proteja la propiedad intelectual, la informacidon
confidencial, los datos de los clientes y la seguridad
de los sistemas. Nunca ingrese datos propios en
una herramienta de IA sin la aprobacion previa del
presidente de la empresa.

ESTE ATENTO A LO SIGUIENTE:

P Sesgos en los datos e inexactitudes que puedan
provocar una planificacion incorrecta de proyectos,
evaluaciones de seguridad o asignacion de recursos.

P Falta de transparencia en los procesos de toma de
decisiones.

P Infracciones éticas no intencionadas causadas por
sistemas de IA que no entienden las directrices o
regulaciones éticas.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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inteligencia artificial

LINEA DIRECTA D
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Proteger los recursos de la empresa iNpicE == <] ANTERIOR SIGUIENTE [ > RECURSOS (O)  LINEA DIRECTAD

Informes y registros precisos

La precision e integridad de nuestros registros
comerciales y divulgaciones financieras son esenciales
para tomar decisiones informadas, pagar a los miembros
del equipo y apoyar a los accionistas, los reguladores

y otros. Estamos comprometidos con la prevencion y
deteccion de cualquier tipo de fraude o deshonestidad.
Los libros y registros deben reflejar nuestras
transacciones de manera precisa y justa, con suficiente
detalle y de acuerdo con las politicas y practicas
contables.

Algunos miembros del equipo tienen responsabilidades
especiales en esta area, pero todos nosotros
contribuimos al proceso de registrar los resultados
comerciales o mantener los registros. Por ejemplo, usted
contribuye con nuestros informes y registros cuando
completa su hoja de tiempo o informe de gastos, asi
como cuando ordena y recibe servicios y suministros

en nombre de la empresa. Asegurese de que cualquier
informacidn que registre sea precisa, oportuna, completa
y mantenida de acuerdo con los controles internos, los
controles de divulgacion y las obligaciones legales.

Eﬁ GESTION DE

NN INON

Los documentos deben desecharse solo en
cumplimiento con las politicas de Kokosing

y nunca se deben distribuir u ocultar. Nunca
debe ocultar un acto ilicito ni permitir que
otros lo hagan. Nunca destruya documentos
en respuesta a una investigacién o auditoria
(o anticipdndose a aquellas).

[ . ,
R.: Los gastos deben registrarse en el periodo en
que se contraen. Dado que el trabajo no comenzé,

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre
la retencién o destruccién de los registros
corporativos, comuniquese con el drea de
Etica y Cumplimiento o con el Departamento
de Asuntos Legales.

y los gastos no se contrajeron para la fecha en que
registré la transaccién, esto podria ser una tergiver-
sacién y, dependiendo de las circunstancias, podria
constituir fraude. Debe informar esto tan pronto
como se dé cuenta del problema.
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Proteger los recursos de la empresa

Nuestra reputacion

Kokosing esta comprometido con la proteccion
de nuestra reputacion mediante la comunicacion
honesta, profesional y legal.

Necesitamos una voz coherente al hacer divulgaciones
o proporcionar informacién al publico, y debemos
asegurarnos de que solo las personas autorizadas
hablen en nombre de Kokosing.

Remita cualquier comunicacion con o solicitud de los
medios al Presidente de la empresa.

ESTE ATENTO A LO SIGUIENTE:

P Realizar discursos publicos o escribir articulos para
revistas profesionales u otras comunicaciones publicas
relacionadas con Kokosing sin la aprobacion adecuada
de la gerencia.

P La tentacion de usar su titulo o afiliacion fuera del
trabajo en Kokosing sin dejar claro que se utiliza solo
como identificacion.

P Invitaciones para hablar “extraoficialmente” con
periodistas que pidan informacién sobre Kokosing, sus
clientes o socios comerciales.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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<] ANTERIOR ~ SIGUIENTE > RECURSOS (©)  LINEA DIRECTA @

REDES SOCIALES

Cada comunicacion sobre nuestra empresa afecta
nuestra reputacion y marca, por lo que debemos tener
cuidado al interactuar con otros en linea o en redes
sociales. Aunque tiene derecho a publicar sobre Kokosing
en sus publicaciones personales, todas las publicaciones
deben ser honestas y precisas. Nunca publique
informacidn confidencial sobre Kokosing, nuestros
proyectos, miembros del equipo, clientes o proveedores.
Nunca publique nada que pueda considerarse como
acoso o discriminacion.

Cuando publique en linea, nunca dé la impresion de que
habla en nombre de Kokosing.

OBTENGA MAS INFORMACION

Guia de empleo para miembros del equipo (redes
sociales)
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empresariales adecuadas

Conflictos de interés

Un conflicto de interés puede tener lugar cuando un
miembro del equipo tiene un interés o una actividad que
pueda interferir con su responsabilidad hacia Kokosing.
Los conflictos de interés pueden ser reales, potenciales o,
incluso, solo una cuestion de percepcion.

Cada uno de nosotros debe usar buen juicio y evitar
situaciones que puedan dar lugar a la apariencia de un
conflicto, ya que la percepcion de un conflicto socava la
confianza que los demas depositan en nosotros y puede
dafnar nuestra reputacion. Las situaciones de conflicto de
interés no siempre son claras, por lo que debe revelarlas
completamente a su supervisor para que puedan ser
evaluadas, monitoreadas y gestionadas adecuadamente.

POSIBLES CONFLICTOS

DE INTERES

A continuacién, se presentan algunos
ejemplos comunes de posibles conflictos de
interés. Siempre revele los posibles conflictos
a su supervisor para que puedan ser
evaluados:

OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Si se entera de una oportunidad de negocio
debido a su trabajo, esta le pertenece primero
a Kokosing.

AMIGOS Y FAMILIARES

Puede que se encuentre trabajando con un
amigo cercano o que familiar que trabaje
para un cliente, socio comercial, competidor
o incluso para nuestra empresa.

EMPLEO FUERA DE LA EMPRESA

Participar en empleo, consultoria o negocios
fuera de la empresa.

INVERSIONES PERSONALES

Tener una propiedad significativa o interés
financiero en un competidor, socio comercial
o cliente.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

<] ANTERIOR ~ SIGUIENTE |> RECURSOS @ LINEA DIRECTA @

R.:s;, puede ser un conflicto. Cuando usted
o su hermano (o cualquier familiar cercano)
montan un negocio para hacer trabajos para
Kokosing, puede surgir la inquietud de que no
pueda poner el interés de Kokosing en primer
lugar en su toma de decisiones. Debe divulgar
el posible conflicto a su supervisor antes de
tomar cualquier accién.

R.: Si, es un conflicto de interés si estd
realizando un proyecto comercial personal
mientras trabaja en horario de la empresa.
Aunque no estds prohibido su participacién en
actividades para complementar sus ingresos,
debe divulgar esto a su supervisor y desarrollar
un plan para asegurarse de que no use los
recursos de la empresa (como el tiempo) para
ganancias personales y que el tiempo dedicado
a abrir la tienda no interfiera con tu capacidad
de hacer su trabajo para Kokosing.
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INDICE =—

<] ANTERIOR ~ SIGUIENTE > RECURSOS (O)  LINEA DIRECTA @

Regalos y entretenimiento

Kokosing esta comprometido con la toma de decisiones
comerciales justas y transparentes. Hacerlo protege
nuestra reputacion y fortalece la confianza con nuestros
socios comerciales.

Un obsequio modesto puede ser una muestra de
agradecimiento, o una comida puede ofrecer la
oportunidad de discutir una nueva oportunidad

de negocio. Si no se maneja cuidadosamente, el
intercambio de regalos y entretenimiento podria ser
inadecuado o crear un conflicto de interés. Esto es
especialmente cierto si una oferta se extiende con
frecuencia o si el valor es lo suficientemente alto como
para que alguien piense que se ofrece para influir
indebidamente en una decisiéon comercial.

&) FUNCIONARIOS

M rusLIcOS

No ofrecemos regalos ni entretenimiento
de ningdn tipo a funcionarios publicos.
Esto incluye empleados del gobierno,
consultores, funcionarios electos, partidos
politicos, candidatos a cargos, empleados
de organizaciones piblicas y entidades
gubernamentales. Ofrecer regalos y
entretenimiento a funcionarios publicos
puede generar inquietudes sobre conflictos
de interés, influencia indebida o infracciones
de las normas éticas gubernamentales.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

HACER LO CORRECTO

P Solo ofrezca o acepte regalos y entretenimiento (1) que
sean complementos razonables para las relaciones
comerciales, (2) que no creen la apariencia de trato
preferencial y (3) que sean coherentes con los limites
de valor establecidos en la Politica de regalos y
entretenimiento de la empresa. Divulgue cualquier
objeto de este tipo de acuerdo con las pautas de la
empresa.

P Nunca ofrezca regalos a un socio comercial con el que
esté involucrado en negociaciones contractuales ni
acepte regalos de parte de dicho socio.

P Asegurese de que todo lo que se dé o se reciba cumpla
con las politicas tanto del emisor como del receptor.

P Nunca dé ni acepte efectivo o equivalentes a efectivo
(por ejemplo, tarjetas de regalo o descuentos no
disponibles para todos).

P No solicite ni pida regalos o entretenimiento.

R.2 Debe rechazar educadamente la oferta y

comunicarse a su supervisor lo antes posible. Este
es un regalo excesivo, y podria ser visto como un
intento de influir indebidamente en su toma de
decisiones.

Ro: Antes de hacer la oferta, debe hablar

con su supervisor y divulgar si esto se puede
considerar un regalo (entradas dadas al cliente
para uso personal) o una cortesia comercial (usted
acompahnaria al cliente al juego). El valor de una
entrada para un juego de playoffs de la NFL
podria considerarse excesivo en cualquiera de los
casos y, casi con seguridad, superaria los limites de
nuestra politica.
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Relaciones con socios
comerciales

Kokosing evalua y se involucra con socios comerciales
calificados de manera objetiva basandose en la equidad y
el mérito. Al seleccionar socios, evaluamos su capacidad
para satisfacer nuestras necesidades y requisitos
comerciales y técnicos. Todos los acuerdos deben
negociarse de buena fe.

<] ANTERIOR  SIGUIENTE [>

Esperamos que nuestros socios comerciales sean
confiables y responsables, y que nuestras relaciones
comerciales con ellos siempre se basen en los principios
de honestidad, equidad y respeto. Haga su parte para
asegurar que nuestros socios comerciales sigan nuestros
altos estandares y actien de manera ética, conforme a la
ley y de acuerdo con nuestro Codigo, nuestras politicas y
nuestros principales valores.

Interacciones con el gobierno

RECURSOS @ LINEA DIRECTA D

Una gran parte de nuestro negocio implica contratos
con entidades publicas en los ambitos federal, estatal y
local. Estamos comprometidos en cumplir con muchos
de los requisitos legales, regulatorios y contractuales
especiales que se aplican a nuestros contratos
gubernamentales. Estos requisitos pueden aplicarse

en asuntos relacionados con licitaciones, contabilidad,
facturacion, subcontratacion, practicas de empleo,
ciberseguridad, desempefio de contratos, regalos y
entretenimiento, compras, entre otros. También, estos
requisitos pueden aplicarse a individuos y empresas que
trabajen en nuestro nombre.

Si es responsable de realizar negocios con el gobierno
en nombre de Kokosing, asegurese de conocer y
cumplir con lo que se requiere contractualmente, asi
como todas las leyes y regulaciones que se apliquen a
nuestro trabajo relacionado con el gobierno. Si no esta
seguro de lo que se requiere contractual o legalmente,
comuniquese con el Departamento de Asuntos Legales.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL

La presentacion de informacion falsa o enganosa a

un cliente gubernamental puede considerarse una
declaracion falsa o una reclamacion falsa, lo que

podria tener importantes implicaciones legales tanto
para la empresa como, en algunos casos, para las
personas que presenten esa informacion. Esperamos
que nuestros miembros del equipo siempre presenten
informacion completa y precisa a nuestros clientes

y partes interesadas. Los miembros del equipo son
responsables de garantizar que todas las certificaciones
y representaciones hechas a cualquier entidad
gubernamental sean veridicas y precisas, y que todas las
solicitudes de pago, facturacion, érdenes de cambio y
reclamaciones sean precisas, cumplan con los requisitos
de la entidad gubernamental y no incluyan montos a los
que Kokosing no tenga derecho.
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Comercio justo

Tratamos a nuestros clientes y socios comerciales de
manera justa. Trabajamos para entender y satisfacer sus
necesidades, y buscamos ventajas competitivas a través
de un desempeiio superior, nunca mediante practicas no
éticas o ilegales.

Decimos la verdad sobre nuestros servicios y
capacidades, y nunca hacemos afirmaciones que no sean
ciertas. En resumen, trate a nuestros clientes y socios
comerciales como le gustaria que lo traten.

HACER LO CORRECTO

P> Seareceptivo a las solicitudes y preguntas de los
clientes. Solo prometa lo que pueda cumplir y cumpla
con lo que promete.

P Nunca tome ventaja de manera injusta de alguien a
quien manipuld, oculté o tergiversé hechos materiales,
mediante el abuso de informacién privilegiada o de
cualquier otra practica de trato injusto.

P Nunca conceda a un cliente la solicitud de hacer algo
que considere poco ético o ilegal.

P Hable con su supervisor si tiene inquietudes sobre
algun error, omisién, retraso indebido o defecto en la
calidad o en nuestro servicio al cliente.

ESTE ATENTO A LO SIGUIENTE:

P La presion de colegas o supervisores para recortar
estandares de calidad o entrega.

P Participar en “compras de ofertas”, usar las ofertas de
varios subcontratistas o proveedores para presionar a
otro a bajar ain mas su precio.

P Tentaciones de decirle a los clientes lo que creen que
quieren oir en lugar de la verdad. Si una situacion no
esta clara, comience presentando una imagen justay
precisa como base para la toma de decisiones.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
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Calidad y seguridad
de los productos

Nos dedicamos a ganar y mantener la confianza de
nuestros clientes asegurando la calidad, la sequridad y el
rendimiento de nuestros productos.

Todos nosotros, asi como nuestros socios comerciales,
debemos cumplir con todas las especificaciones de
calidad y seguridad del producto, y con las expectativas
de nuestros clientes.

HACER LO CORRECTO

P Cumpla con los estandares mas altos y nunca tome
atajos ni haga excepciones que puedan comprometer
la calidad o la seguridad de nuestros productos.

P> Haga su parte para asegurar que las pruebas de
calidad y los informes de rendimiento sean completos
Yy precisos.

P> Revise de manera rutinaria los equipos y procesos
para garantizar que cumplan con las especificaciones
y expectativas (trabaja hacia la mejora continua).

P Si cree que hay un problema de seguridad o un defecto
en el producto que podria poner en peligro a un cliente,
informe el problema a su supervisor de inmediato.

R.: Kokosing nunca sacrifica la calidad para

cumplir con un plazo o un objetivo de la empresa.
Debe informar el problema de inmediato.
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Antisoborno y corrupcion

Kokosing esta comprometido a cumplir con todas las leyes anticorrupcion aplicables. Creemos que todas las formas de
soborno y otras practicas corruptas son una forma inapropiada de llevar a cabo negocios, independientemente de las
costumbres locales.

No pague ni acepte sobornos o comisiones, en ningiin momento ni por ninguna razon. Esto aplica igualmente a
cualquier persona o socio comercial que represente a nuestra empresa. Los socios deben entender que estan obligados
a actuar en estricta conformidad con nuestros estandares y mantener registros precisos de todas las transacciones.
Nunca le pida que hagan algo que nosotros mismos tenemos prohibido hacer.

Comercio global

Kokosing hace negocios con proveedores de todo el mundo. Debemos cumplir con todas las leyes aplicables que
rigen la importacion de nuestros suministros y con las leyes de los paises donde nuestros suministros son fabricados
o reparados. Cualquier infraccion de estas leyes, incluso por ignorancia, podria tener efectos dafinos y duraderos en
nuestro negocio.

Si sus tareas incluyen recibir productos importados, es responsable de verificar a los clientes, proveedores y
transacciones para asegurar que cumplimos con todos los requisitos de importacion aplicables. Para obtener mas
informacidn, comuniquese con el Departamento de Asuntos Legales.

KOKOSING | CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EMPRESARIAL 20


http://www.compliance.kokosing.biz

Cumplimiento de la ley INDICE = < ANTERIOR SIGUIENTE [ >  RECURSOS (O)  LINEA DIRECTA@

Leyes antimonopolio y de la competencia
Creemos en la competencia libre y abierta, y nunca ESTE ATENTO A LO SIGUIENTE:

participamos en practicas que puedan limitar la
competencia o tratar de obtener ventajas competitivas

a través de practicas comerciales no éticas o ilegales.
Los acuerdos (ya sean escritos o no) entre competidores
pueden tener consecuencias muy graves, lo que incluye
penas penales para las empresas y las personas. Las

P Conspiracion. Cuando las empresas se comunican
en secreto o acuerdan como competiran. Esto puede
incluir acuerdos o intercambios de informacion sobre
precios, condiciones, salarios, contrataciones o
distribucion de mercados.

acciones que infrinjan las leyes antimonopolio pueden » Manipulacion de licitaciones. Cuando los

incluir, entre otras medidas, acuerdos para fijar precios, competidores o proveedores manipulan las licitaciones
manipular licitaciones o no reclutar a los empleados de de manera que se limite la competencia. Esto puede
otros competidores. incluir comparar ofertas, acordar abstenerse de licitar

. . . o presentar licitaciones no competitivas.
No participe en conversaciones con competidores sobre

informacion sensible competitivamente o en cualquier > Atar productos o servicios. Cuando una empresa con
comportamiento anticompetitivo, como fijar precios o poder en el mercado obliga a los clientes a aceptar
salarios, o dividir clientes, proveedores o mercados. servicios o productos que no desean o necesitan.

La informacién sobre competidores es un activo valiosoen ~ » Precios desleales. Cuando una empresa con poder en
el entorno empresarial competitivo de hoy; sin embargo, al el mercado vende un servicio por debajo de su costo
recopilar inteligencia empresarial, nosotros, y aquellos que para eliminar o daiar a un competidor, con la intencion
trabajan en nuestro nombre, siempre debemos cumplir con de recuperar las pérdidas después, aumentando los
los estandares éticos mas altos. precios una vez que el competidor se haya eliminado o

. ., . B . erjudicado.
Obtenga informacion competitiva solo a través de medios per]

legales y éticos, nunca mediante fraude, tergiversacion, > Retener documentos o registros informaticos de
engafio o el uso de tecnologia para “espiar” a otros. empleadores anteriores en infraccion de la ley o
: . . . contratos.
Las leyes antimonopolio son complejas, y los requisitos
de cumplimiento pueden variar segun las circunstancias, » Usar la informacion confidencial de otros sin las
por lo que busque ayuda si tiene preguntas sobre lo que es aprobaciones adecuadas.
apropiado y lo que no lo es. P Usar entrevistas de trabajo para recopilar informacion
confidencial sobre otros.
HACER LO CORRECTO
P Tenga cuidado al aceptar informacion de terceros. OBTENGA MAS INFORMACION

Debe conocer y confiar en sus fuentes y asegurarse de
que la informacion que proporcionan no esté protegida
por leyes de secretos comerciales ni por acuerdos de
confidencialidad o de no divulgacion.

Normas de cumplimiento de las leyes antimonopolio
y de la competencia

P> Respete las obligaciones de otros para mantener la
informacion competitiva confidencial.

P Aunque Kokosing emplea a antiguos empleados de

competidores, reconoce y respeta las obligaciones de R,: Debe comunicarse con el Departamento

esos miembros del equipo de no usar ni divulgar la de Asuntos Legales sin demora y antes de

informacién confidencial de sus empleadores anteriores. tomar cualquier accién adicional. Es importante
» Informe inmediatamente cualquier conversacion que, desde el momento en que recibimos tal

con competidores que pueda haber involucrado un informacién, demostremos respeto por las leyes
comportamiento anticompetitivo o informacién sensible antimonopolio y dejemos claro que esperamos que

desde el punto de vista competitivo.

otros hagan lo mismo.
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comunidades

<] ANTERIOR  SIGUIENTE D RECURSOS @

Kokosing sirve con orgullo a las
comunidades en las que trabajamos

mediante inversiones que mejoran la
calidad de vida en esas comunidades.
Hacemos esto a través de:

Voluntariado en proyectos comunitarios

Recaudacion de fondos para organizaciones benéficas

Participacion activa en la preservacion de nuestro medioambiente

Uso responsable de los recursos de la empresa

Proteccion de la informacion sensible

Hablar con honestidad y transparencia sobre el trabajo que

realizamos

Preservacion
de nuestro
medioambiente

Reconocemos que nuestras actividades tienen un
impacto en el medioambiente de las comunidades en

las que prestamos servicios. Estamos comprometidos a
realizar negocios de manera sostenible y a minimizar los
danos ambientales, como también cualquier dafio poten-
cial ala salud y la seguridad de los miembros del equipo,
los clientes y el publico. Creemos firmemente que cuando
tomamos decisiones comerciales, incluso personales,
estas no se tratan solo del presente ni solo de nosotros o
nuestros clientes. Estas decisiones se tratan del legado
que dejamos para los que vienen después.

Lea y comprenda toda la informacion proporcionada por
nuestra empresa que sea relevante para su trabajo y
actue en pleno cumplimiento de las leyes y regulaciones
ambientales. Estas son leyes que regulan las emisiones
de vehiculos aéreos o terrestres, la calidad del agua,

la disposicion de desechos sélidos y peligrosos, y la
prevencion de derrames y liberaciones.
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Derechos humanos

Llevamos a cabo nuestros negocios de manera que
respeten los derechos humanos y la dignidad de todos,
asi como apoyamos los esfuerzos internacionales para
promover y proteger los derechos humanos, lo que
incluye una oposicion absoluta a la esclavitud y la trata
de personas.

Cada uno de nosotros puede ayudar a apoyar los
esfuerzos para eliminar abusos como el trabajo infantil,
la esclavitud, la trata de personas y el trabajo forzoso.

22


http://www.compliance.kokosing.biz

Compromiso con nuestras
comunidades

Actividades caritativas

La responsabilidad social corporativa y las donaciones
caritativas son partes integrales de la cultura e historia
de Kokosing. Creemos en hacer una diferencia positiva
en la vida de las personas y participar responsablemente
en actividades caritativas para mejorar las comunidades
donde vivimos y trabajamos. Como empresa,
contribuimos con fondos, tiempo y talento para apoyar
programas a nivel de la empresay causas locales. Lo
animamos (pero no lo obligamos) a participar en las
muchas iniciativas que apoyamos.

Intervencion politica

En Kokosing, todos son libres de participar
voluntariamente en el proceso politico, esto incluye hacer
contribuciones politicas personales, hacer campana

u ofrecer tiempo personal a candidatos o causas. Sin
embargo, como miembros del equipo, siempre debemos
dejar claro que nuestras opiniones y acciones personales
no son las de Kokosing. Estas no deben realizarse en
propiedad de la empresa ni durante el tiempo de trabajo,
ni involucrar el uso de recursos de la empresa, como
dinero, equipos, vehiculos, computadoras o suministros.

Deje claro que sus opiniones y actividades politicas son
suyas. No representa a Kokosing.

No se hara presion ni coercion a los miembros del
equipo, oficiales o directores para que contribuyan
personalmente o apoyen cualquier candidato politico
o actividad. La empresa no reembolsara ni adelantara
contribuciones de este tipo.

Es responsabilidad de la gerencia de la empresa informar
a los miembros del equipo, accionistas, clientes y al
publico sobre la posicién de la empresa en asuntos
locales, estatales y nacionales que afecten el bienestar de
la organizacién. Aunque la empresa no puede contribuir a
candidatos federales, puede, en ciertos casos, contribuir
legalmente a candidatos locales o estatales o iniciativas
de votacion y lo hara cuando sea en beneficio de sus
partes interesadas y el publico. Cualquier contribucion

de este tipo se realizara solo por la oficina corporativa y
solo después de la revision y la aprobacion del CEO de

la empresa, asi como de los departamentos de Asuntos
Legales y de Etica y Cumplimiento.
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También, Kokosing lo anima a hacer una diferencia a
nivel personal, apoyando causas caritativas y civicas

que sean importantes para usted. Asegurese de que

sus actividades sean legales y coherentes con nuestras
politicas, y que usted participe en su propio tiempo y a su
propio costo.

R No. Seria inadecuado asociar de alguna
manera el nombre de Kokosing con sus actividades
politicas personales.

R.2 Debe obtener la aprobacién de los
codirectores ejecutivos antes de invitar a un

funcionario electo u otro funcionario del gobierno

a un evento de la empresa. Si el invitado estd en
medio de una campaiia de reeleccién, el evento de
la empresa podria ser visto como un respaldo al
candidato, o el uso de nuestras instalaciones podria
considerarse una contribucién en especie.
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Recursos utiles

Recursos para los Miembros del
sbe@kokosing.biz

Equipo
Etica y Cumplimiento

Linea Speak Up

Sitio web de admision: www.speakup.kokosing.biz
Centro de Cumplimiento: www.compliance.kokosing.biz
Numero sin cargo: 1-833-208-0079

Departamento de Asuntos
Legales

Oficinas centrales corporativas 1-800-800-6315

La empresa puede otorgar exenciones especificas

al Cédigo, pero no otorgara ninguna exencion para
infracciones de la ley. Cualquier exencion del Codigo para
los oficiales ejecutivos o directores se podra aprobar
solo con notificacion al director de Cumplimiento y con el
consentimiento expreso por escrito de la Junta Directiva
o de un comité de la Junta. Todas esas exenciones se
divulgaran de forma oportuna a los accionistas, segun lo
requiera la normativa. Cualquier exencion del Cédigo para
cualquier otro miembro del equipo solo se podra otorgar
con la aprobacion del director de Cumplimiento.

Kokosing valora el derecho de los miembros del equipo

a expresarse publicamente sobre asuntos de interés
publico y a participar en actividades concertadas

y comunicaciones relacionadas con los términos y
condiciones de empleo. Nada en este Codigo ni en
ninguna de nuestras politicas tiene la intencion de limitar
o interferir con ese derecho.

Nada en este Codigo le impide informar posibles
infracciones de la ley o regulacion a cualquier agencia
o entidad gubernamental, esto incluye no solo el
departamento de Justicia de los EE. UU., el Congreso,
y cualquier inspector general de agencia, o hacer
otras divulgaciones que estén protegidas bajo las
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Scott Erick, vicepresidente ejecutivo de Recursos para los Miembros del Equipo:

Dan LaFrance, director de Cumplimiento: dan.lafrance@kokosing.biz

Gabe Roehrenbeck, consejero general: gir@kokosing.biz

disposiciones de denunciante de la ley o regulacion
federal. No necesita la autorizacidn previa del
Departamento de Asuntos Legales para realizar dichos
informes o divulgaciones, y no esta obligado a notificar a
Kokosing que realiz6 dichos informes o divulgaciones.

Nuestro Cadigo (y las politicas a las que hace referencia)
se pueden modificar sin previo aviso. Para obtener la
version mas actual, consulte la Biblioteca de politicas de
la empresa.

ALGO MAS...

Valoramos sus comentarios. Si tiene sugerencias para
mejorar nuestro Codigo, politicas o recursos, no dude en
compartirlas. Promover una cultura ética en Kokosing es
responsabilidad de todos.
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